
UNE DÉMARCHE SIMPLE
POUR MIEUX CONCILIER
ÉTUDES ET TRAVAIL (CET)

Sentiment d’appartenance
renforcé envers l’entreprise

et l’équipe de travail

Accédez à votre espace EMPLOYEUR, découvrez la démarche et lancez le processus.
Générez votre CODE d’entreprise en créant un MOT DE PASSE et conservez-les précieusement.
Mobilisez votre équipe (transmettez le code au personnel étudiant).

1. DÉMARREZ LA DÉMARCHE 
👉 OBJECTIF : vous mettre en action simplement

JeConcilie.com, un outil concret pour soutenir
vos employés étudiants, étape par étape!

Prêt à passer à L’action?
DÉBUTEZ MAINTENANT À PARTIR DE LA SECTION EMPLOYEUR

LES AVANTAGES CONCRETS POUR VOTRE ORGANISATION

Meilleures relations,
respect et coopération au

sein des équipes

Contribue à la réussite
et à la persévérance
scolaire des jeunes

Moins de roulement,
plus de motivation et

de productivité

CLIMAT DE TRAVAIL 
AMÉLIORÉ

EMPLOYÉS PLUS
ENGAGÉS ET FIDÈLES

RÉTENTION ET
PERFORMANCE ACCRUES

SOUTIEN À LA RÉUSSITE
ÉDUCATIVE

Des facteurs améliorés significativement : amélioration des relations,
du respect et de la coopération au sein des équipes.

Dans 60 % des cas, les pratiques touchent
positivement la majorité, voire tout le personnel.
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Les employés aux études remplissent Jeconcilie (5 à 10m) en entrant le code de votre entreprise.
À la fin du questionnaire, ils peuvent télécharger leur bilan personnel (totalement confidentiel).

2. FAITES PARTICIPER VOS EMPLOYÉS 
👉 OBJECTIF : comprendre leur vécu réel

3. OBTENEZ UN PORTRAIT 
👉 OBJECTIF : voir où vous en êtes

À partir de 5 employés aux études répondants, entrez votre CODE et votre MOT DE PASSE
pour générer et consulter le bilan CET de votre organisation (voir un exemple de bilan).
Identifiez des forces et des défis.

Accédez à un répertoire de pratiques de gestion innovantes pour le personnel aux études.
Choisissez des actions adaptées à votre réalité.

4. PASSEZ À L’ACTION 
👉 OBJECTIF : améliorer vos pratiques facilement

5. FAITES ÉVOLUER VOS PRATIQUES 
👉 OBJECTIF : des impacts durables pour votre organisation

Ajustez vos façons de faire.
Renforcez le bien-être, la rétention et la réussite.

https://crepas.qc.ca/nos-projets/ejt/
https://jeconcilie.com/
https://jeconcilie.com/employeur/
https://jeconcilie.com/app/uploads/2026/06/Bilan-de-Groupe_JeConcilie_Exemple_VF.pdf
https://crepas.qc.ca/medias/2026/05/VF_Repertoire_PratiquesInnovantes_EJT_2026-05-07.pdf


Cliquez sur CRÉER UN
NOUVEAU GROUPE

À partir de 5 répondants, consultez
votre BILAN DE GROUPE en CET. 

Accédez à un répertoire de
pratiques de gestion
innovantes pour le personnel
aux études.
Choisissez des actions adaptées
à votre réalité.

Télécharger
le répertoire
crepas.qc.ca 

Générez votre CODE de bilan
de groupe en créant un MOT
DE PASSE et conservez-les
précieusement (votre code
vous sera envoyé par courriel).

Partagez ce code à vos employés aux études. Votre bilan
sera accessible en entrant votre code et votre mot de
passe, une fois qu'un minimum de 5 questionnaires
aura été rempli par votre personnel étudiant (voir un
exemple de bilan). 

MARCHE À SUIVRE 
ÉTAPE PAR ÉPAPE

Prêt à passer à L’action?
DÉBUTEZ MAINTENANT À PARTIR DE LA SECTION EMPLOYEUR

Sur l’écran d’accueil du site
jeconcilie.com, cliquez sur l’onglet
bleu Je suis employeur.

Cliquez sur 
LANCER LA DÉMARCHE.

Pour toute question, communiquez avec le Conseil régional de prévention de l’abandon scolaire
(CRÉPAS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean à l’adresse suivante : crepas@cegepjonquiere.ca.

OUTIL DE
MOBILISATION
TÉLÉCHARGEABLE 
pour inviter votre
personnel étudiant à
remplir JeConcilie!

POUR CONSULTER VOTRE BILAN
Entrez votre CODE de groupe et votre MOT DE PASSE afin d’accéder au
bilan en CET de votre organisation. 

https://crepas.qc.ca/nos-projets/ejt/
https://app.jeconcilie.com/fr
https://jeconcilie.com/employeur/
https://app.jeconcilie.com/fr/group-code/create
https://app.jeconcilie.com/fr/groupe/bilan
https://app.jeconcilie.com/fr/groupe/bilan
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf
https://crepas.qc.ca/?page_id=11357&preview=true
https://crepas.qc.ca/?page_id=11357&preview=true
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf
https://crepas.qc.ca/?page_id=11357&preview=true
https://crepas.qc.ca/?page_id=11357&preview=true
https://crepas.qc.ca/?page_id=11357&preview=true
https://crepas.qc.ca/?page_id=11357&preview=true
https://jeconcilie.com/app/uploads/2026/06/Bilan-de-Groupe_JeConcilie_Exemple_VF.pdf
https://jeconcilie.com/app/uploads/2026/06/Bilan-de-Groupe_JeConcilie_Exemple_VF.pdf
https://jeconcilie.com/employeur/
https://jeconcilie.com/
mailto:crepas@cegepjonquiere.ca
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf
https://crepas.qc.ca/medias/2026/06/PageEmployeur_TeaserPourMobiliserSonEquipe.pdf

	SOUTIEN À LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE

