
Participez à  notre projet
pour soutenir vos jeunes
TALENTS et pour assurer 
LE BIEN-ÊTRE 
de vos employés 
aux études!

Le CRÉPAS, accompagné d’un comité
d’experts, s’est engagé à soutenir 
30 entreprises afin qu’elles puissent offrir
aux jeunes un environnement de travail
propice à la conciliation entre études et
emploi. Nous croyons que l’avenir de
notre région repose sur ces jeunes qui,
chaque jour, construisent leur futur. Nous
avons donc choisi de leur donner les
moyens de réussir.

Notre
offre
Nous offrons aux employeurs un modèle
d'accompagnement unique, incluant un diagnostic
organisationnel complet et GRATUIT. Ce diagnostic
permet d’analyser les pratiques actuelles en matière
de conciliation études-travail et d’identifier les
leviers d’amélioration. En collaboration avec
chaque entreprise, nous élaborons des stratégies sur
mesure et expérimentons des pratiques de gestion
innovantes. L’objectif n’est pas seulement d’ajuster
les horaires, mais de transformer le milieu de travail
en un environnement plus humain et flexible, où la
réussite éducative des jeunes va de pair avec la
performance organisationnelle. 

Transformez la gestion de vos
jeunes talents
ET FAVORISEZ LEUR RÉUSSITE!

Diagnostic organisationnel GRATUIT
Solutions concrètes et innovantes
Un réseau de 30 entreprises visionnaires

Bénéficiez de l’expertise
combinée du CRÉPAS et

d’ÉCOBES - Recherche et
transfert, GRATUITEMENT!

Notre
vision

Ne manquez pas la chance
de prendre part à ce projet.

 Seulement quelques
places disponibles!



Marie-Eve Gauthier
Conseillère en conciliation études-travail
418 547-2191, poste 6171
Marie-EveGauthier@cegepjonquiere.ca

Alexandre Maltais
Conseiller en conciliation études-travail
418 547-2191, poste 6187
AlexMaltaisEcobes@cegepjonquiere.ca

EN SAVOIR PLUS SUR LE PROJET 
crepas.qc.ca/nos-projets/ejt/

SUIS-JE ÉLIGIBLE?
 CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ :

Employer 10 employé(s)-étudiant(e)s ou plus. 
Ou employer 10 adultes ou plus qui travaillent à
temps plein, tout en suivant un parcours de
formation continue (MBA, DESS, spécialisation, etc.).
Être situé au Saguenay–Lac-Saint-Jean.

Diminuez le roulement de personnel.
Sauvez des milliers de dollars en formation.
Améliorez l’engagement de votre main-d’œuvre
étudiante. 
Bénéficiez d’un accompagnement sur mesure
pour votre entreprise. C’est gratuit!

QU’EST-CE QUE J’Y GAGNE?

QU’EST-CE QUE JE DOIS FAIRE?
Participer à 2 entrevues. 
Inviter vos employé(e)s-étudiant(e)s à remplir le
sondage en ligne JeConcilie, 2 fois durant le projet. 
Expérimenter 4 pratiques de gestion personnalisées
avec l’accompagnement de notre équipe.

Les AVANTAGES et les
GAINS pour vous!

Prêt(e) à optimiser la gestion de vos
jeunes talents? Contactez nos

conseiller(-ère)s dès
maintenant! 

mailto:Marie-EveGauthier@cegepjonquiere.ca
mailto:AlexMaltaisEcobes@cegepjonquiere.ca
https://crepas.qc.ca/nos-projets/ejt/

